
ACHATS ET DEVELOPPEMENT DURABLE

L’état de la planète : un constat alarmant
La notion de développement durable
Les acteurs du développement durable

La recherche de nouveaux repères pour l’entre-
prise : la responsabilité sociale
Bonnes pratiques et « reporting »
Les nouveaux critères pour l’évaluation des
entreprises
L’entreprise citoyenne : multiplicité des modes
d’action

Les achats, une fonction stratégique
Les matières premières et les ressources naturelles
Les transports et l’énergie
Le code des marchés publics

La réduction des coûts
Une réflexion sur tout le cycle de vie du produit
Des achats plus durables
De véritables partenariats avec les fournisseurs

Les achats « verts »
Les achats solidaires et éthiques
Les achats du commerce équitable

L’analyse du portefeuille achat
Les relations avec les fournisseurs
La mise en place d’indicateurs

INTRODUCTION AUX ENJEUX DU
DEVELOPPEMENT DURABLE

LA DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE
DANS LES ENTREPRISES

LES ACHATS DURABLES—LES LABELS

Sensibiliser les acheteurs aux défis du développement durable
Connaître les normes, les acteurs et les outils concrets du développement durable dans l’entre-
prise
Découvrir ce que représente la prise en compte du développement durable dans les achats
Comprendre comment la notion de développement durable peut s’intégrer dans la politique
achat de l’entreprise
Découvrir les outils et les méthodes concrètes pour le mettre en oeuvre

2 jours

OBJECTIFS

DESTINATAIRES
Toute personne du service
achat concernée par le déve-
loppement durable

METHODES PEDAGOGIQUES
Exposés avec support powerpoint
Quizz interactif et ludique pour évaluer les
connaissances des participants
Exposés de problématiques avec échanges d’i-
dées et débats
Etudes de cas pratiques et mises en situation
Concrètes à travers des exercices
Remise d’un support de formation et de docu-
ments pertinents

DATES A YVERDON :
consulter la page d’accueil

CID Formation

081028

POURQUOI CHOISIR  CID Formation
Un accueil personnalisé à l’échelle humaine
Un organisme spécialisé en ACHAT
Des intervenants de haut niveau, ayant exercé dans des postes à responsabilité
Un questionnaire préalable est remis au participant pour prendre en compte ses attentes et son contexte professionnel

Sanction de formation : attestation de formation et de présence

LES ACHATS, FONCTION CLE DE LA
DEMARCHE DE DEVELOPPEMENT DURABLE

LE DEVELOPPEMENT DURABLE, UN LEVIER
POUR LES ACHATS

LA MISE EN ŒUVRE DU DEVELOPPEMENT
DURABLE DANS LES ACHATS

ETUDES DE CAS


